
令和７年度 ■令和６年度に向けた、コミュニティースクールにおける決定事項
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令和８年度　豊見城市コミュニティ・スクール　スケジュール
豊見城市教育委員会

2月 3月 ■令和８年度　教育委員会の取り組み

○ コミュニティ･スクール理解促進・周知活動の展開
　（パンフレット作成、市広報誌、ＨＰ、コミュニティーＦＭ等の活用
　　各学校の授業参観日・PTA総会等での周知）
○ 各校ＣＳ協議会の参観、状況把握　⇒　支援
○ コミュニティ･スクール研修会の実施（年間2回実施）
○ ＣＳミーティングの実施（年間2回実施）
　 ※市教委と学校間での情報交換等の共有の場
〇 豊見城市コミュニティ・スクール協議会の開催（年間2回実施）
　※各校CS協議会会長の参加
○ 地域コーディネーターの派遣（支援、相談、助言等）
○ 「地域学校協働本部」との連携協力
　（生涯学習振興課との連携協力）
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各
 

学
 

校

各CS会議終了後、報告書、出席簿の提出、報告書のHPへの掲載

●第１回CS協議
会

・委嘱状交付式
・会長、副会長の

選出
《各学校にて》

・各種提出様式
の提出

※↓最終会議↓
次年度学校経営方針の確
認・委員継続意向確認等

★CS児童生徒生徒・保
護者・教職員への周知

①学校評価 ②学校評価

【各学校】
コミュニティ・スクール

勉強会
※校内研修等にて

○第1回
CSミーティ

ング

今後の「豊見城市コミュニティ･スクール」について

■第1回
CS研修会
（各中学校
区合同協

議会）
（6/25）

○第2回
CSミーティ

ング
（先進自治
体先進校

視察）

○第2回
CSミーティ

ング
（先進自治
体先進校

視察）
・研修会準備等 ・研修会準備等

■第2回
CS研修会

（1/26）

■第2回
CS研修会

（1/26）

・成果と課題の確認

・次年度CS年間計画の
作成作業

・次年度CS研修会計
画、講師依頼等

★CS児童生徒生徒・保
護者・教職員への周知用

説明資料の提供

市校長・教頭会
においてコミュニ
ティ・スクール説

明
●第１回CS協議

会教
育
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・各学校コミュニティ･スクールへの支援・助言　　　　　・地域へのCSの周知（市広報誌・ホームページへの掲載、自治連絡会での説明等）

・各種提出
様式発送

■第1回
CS研修会
（各中学校
区合同協

議会）
（6/25）

○第1回
CSミーティ

ング

・次年度CS
委員の委嘱

状作成

・次年度CS
委員名簿提

出

・次年度CS
委員の人
選・調整

・次年度CS年間計
画の作成作業

・次年度CS
委員の人選

依頼

各学校CS勉強会資料
提供・支援

※研修資料、研修動画
の提供

コミュニティ･スクール 《 次年度 構想 》
※前年度課題、実態を踏まえて

ＣＳ委員 人選調整（継続意向確認

● コミュニティ･スクール協議会 （第２回～第５回 各学校実施）

次年度学校教育計画作

○次年度学校教育計画作

○校長・教頭会にて、次年度 計画等の説明

○豊見城市コミュニティ･スクール次年度計画提案

•成果と課題
の検証

•ＣＳ基盤づく
り

令和

６年度

•学校・地域
対等な運営
へ

•熟議・協働・
マネジメント
の確立

令和

７年度

学校と地域が
一体となった
持続可能な組

織の構築

令和

８年度
～

【令和６年度】

市内全小中学校へ導入。初年度は、各校のＣＳ協議会の基盤づくり。ＣＳ委員とのコミュウニケーションの構築。

【令和７年度】

ＣＳ協議会運営を学校主導から、学校と地域対等な運営へ。「熟議」「協働」「マネジメント」の確立

【令和８年度】

目標やビジョンを共有し、学校と地域一体となった教育活動の展開し、持続可能な組織の構築。

改善・充実期改善期推進期

ＣＳ委員名簿提


