
○服装・態度・マナー・話し方・自己紹介等の事前指導 

○体験場所への経路等の確認、安全指導をする 

 

○事業所内の受入体制の確定と社内での周知を図る 

○重要機器の管理、児童生徒の立ち入り禁止場所等の確認をする 

 

事業所事業所事業所事業所のみなさまへのみなさまへのみなさまへのみなさまへ    

 

職場見学・職場体験の実施の流れ 

 

１１１１））））受入事業所受入事業所受入事業所受入事業所バンクをもとにバンクをもとにバンクをもとにバンクをもとに各小中学校各小中学校各小中学校各小中学校からからからから各事業所各事業所各事業所各事業所にににに職場見学職場見学職場見学職場見学・・・・職場体験職場体験職場体験職場体験のののの依頼依頼依頼依頼がありますがありますがありますがあります。。。。    

 

 

 

 

 

 

２２２２））））学校学校学校学校からからからから依頼依頼依頼依頼されされされされ受入可能受入可能受入可能受入可能なななな事業所事業所事業所事業所はははは、、、、受入体制受入体制受入体制受入体制（（（（例例例例えばえばえばえば個人情報個人情報個人情報個人情報をををを扱扱扱扱うううう業種業種業種業種のののの選別等選別等選別等選別等））））をををを整整整整えてえてえてえて

くださいくださいくださいください。。。。    

３３３３））））各小中学校各小中学校各小中学校各小中学校からからからから、、、、詳細詳細詳細詳細なななな情報情報情報情報がががが送送送送られてきますられてきますられてきますられてきます。。。。    

  

 

  

 

※事前の打ち合わせを実施し、学校と事業所との間で十分な情報交換を行ってください。 

 

４４４４））））各小中学校各小中学校各小中学校各小中学校ではではではでは、、、、児童児童児童児童生徒生徒生徒生徒にににに対対対対しししし安全安全安全安全・・・・社会社会社会社会生活態度生活態度生活態度生活態度・マナー・マナー・マナー・マナー・・・・挨拶挨拶挨拶挨拶についてについてについてについて重点的重点的重点的重点的にににに事前指導事前指導事前指導事前指導をををを

行行行行いますいますいますいます。。。。    

（事前に指導しておく内容がある場合には、事業所から学校に連絡をしてください。） 

 

 

 

 

５５５５））））事業所事業所事業所事業所はははは受入準備受入準備受入準備受入準備をををを行行行行いいいい、、、、体制体制体制体制をををを整整整整えてえてえてえてくだくだくだくださいさいさいさい。。。。    

 

 

 

 

６６６６））））職場体験職場体験職場体験職場体験のののの実施実施実施実施    

○事前に児童生徒が訪問する場合があります。児童生徒の意識が高まるような対応をお願いします。 

○働くことの大切さが実感できるように、厳しく指導してください。 

○事後に児童生徒からのお礼状、アンケートや児童生徒の評価記入等の依頼がありますので可能な場合

は対応をお願いします。 

○児童生徒に関する情報を受け取る 

○担当者が、学校等（または児童生徒）と事前打ち合わせを行う 

＜勤務時間・服装・持ち物・注意点等＞ 

 

○学校から電話等で連絡を受ける（児童生徒や保護者の場合もあ

る） 

＜実施日のおよそ１～２ヶ月前＞ 

○学校からの依頼文書を受け取る 

○職場見学・職場体験の｢意義｣を理解する 

学 校 事 業 所 

学 校 事 業 所 

学 校 

事業所 


