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豊見城市学校現場の業務改善計画 

 

豊見城市教育委員会 

 

1.目的 

 教職員の働き方を見直し、健康的に業務に従事できる環境を整備していくことで、業務の質を高めるととも

に子どもたちと向き合うための時間を十分確保し、質の高い教育を持続的に行うため、学校をはじめ教育委

員会および地域を含めたそれぞれの立場での業務改善に取り組むこととする。 

 

２.目標 

 （１）月の時間外勤務８０時間以上の教員を０にする 

 （２）休暇の取得等ワークライフバランスの向上に努める 

  ※参考 豊見城市内小中学校教職員時間外勤務の割合 

 
 

３．目標達成への取組 

 沖縄県教育庁島尻教育事務所作成 

「令和５年度島尻教育事務所教職員業務改善推進スタンダード」の三つの柱の取り組みを検討し、実現を

目指します。 

 

 

４．取組期間 

 令和６年度 ～ 令和８年度 

H30 R1 R2 R3 R4 R5

小学校 45時間以上 23.9% 34.2% 32.2% 29.5% 29.6% 24.5%

80時間以上 1.7% 2.4% 2.4% 2.2% 3.0% 0.5%

中学校 45時間以上 24.7% 38.7% 27.9% 35.5% 30.8% 43.5%

80時間以上 3.3% 11.0% 8.6% 7.5% 5.2% 5.9%


