
保育士等子ども優先入所のための誓約書 

（育児休業から復帰する方・新規で採用予定の方対象） 

 

 

令和  年  月  日 

豊見城市⾧ 宛 

（誓約者） 

住 所                     () 

誓約者署名(又は記名押印)              

（対象児童名：                 ） 

 
私は、豊見城市保育所等の利用調整にあたり、保育士等の子どもの優先的取り扱いを希望するため、

本誓約書を提出します。 
また、下記に掲げる事項を満たさない場合（入所後、満たさなくなった場合を含む）は、保育所等の

利用を解除（内定取消）されることに異議はありません。 

記 

１．勤務する保育施設等に、必要な資格（保育士・幼稚園教諭）を持ち、保育士、保育教諭または幼
稚園教諭として、児童の保育所等利用開始から１年以上勤務します。 

２．勤務する保育施設等の退職（内定取消を含む。以下同じ）が決まった場合はその旨を直ちに申告
します。 

３．利用開始から１年未満で退職した場合は、退職日の翌月末までに他の保育施設等に勤務します。 

※勤務状況等について、豊見城市が勤務する保育施設等に確認することがあります。 
※保育施設等に含まれる施設は、認可保育所、認定こども園、地域型保育施設、幼稚園、市内の認可外保育施設で

す。 

 

（勤務先記入欄） ※市内の公立保育所、公立認定こども園に勤務の場合は不要です。 

◆勤 務 先 
①所 在 地 □市内  □市外 
②施設の種別 □認可保育所 □認定こども園 □地域型保育施設 □幼稚園 

□認可外保育施設（※市外の認可外保育施設は対象外） 
③施 設 名（                  ） 

◆所持資格 □保育士 □幼稚園教諭 
 

上記の者について、別紙「就労証明書」のとおり保育士等として勤務することを認めます。また、
当該保育士等が退職する場合には、速やかに豊見城市へ連絡します。 

 

施設名                       

代表者（施設⾧）名             印   


