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＊欠席連絡はメールにてお願いします。 

日 曜 行事予定 体育着持ってくる日 

 １ 木 絵本返却・貸出日（年長児）  

 ２ 金   

 ３ 土   

 ４ 日   

 ５ 月 身体計測（でいご、ゆうな）  

 ６ 火 身体計測（さくら、がじゅまる） でいご・ゆうな 

 ７ 水 身体計測（くじら、まんた） さくら・がじゅまる 

 ８ 木 
身体計測（ほし、つき） 

絵本返却・貸出日（年長児） 
くじら・まんた 

 ９ 金 避難訓練 ほし・つき（着用して登園） 

１０ 土 職員研修（家庭保育協力）  

１１ 日   

１２ 月  さくら・がじゅまる 

１３ 火  でいご・ゆうな 

１４ 水   

１５ 木 絵本返却・貸出日（年長児） くじら・まんた 

１６ 金  ほし・つき（着用して登園） 

１７ 土   

１８ 日   

１９ 月 敬老の日（公休日）  

２０ 火  年長児全員 

２１ 水  くじら・まんた 

２２ 木 
誕生会 

絵本返却・貸出日（年長児） 
ほし・つき（着用して登園） 

２３ 金 秋分の日（公休日）  

２４ 土   

２５ 日   

２６ 月   

２７ 火  でいご・ゆうな 

２８ 水  さくら・がじゅまる 

２９ 木 絵本返却・貸出日（年長児） くじら・まんた 

３０ 金 第 2回保護者会役員会 ほし・つき（着用して登園） 

 
園だより ９月 
 

 

 

 

 

☆お知らせ・おねがい☆ 

＊今月は運動会に向けての活動が多くなります。 

帽子・水筒の忘れ物がないようお願いします。 

＊新型コロナウイルス感染症の感染が厳しい状況です。 

毎日の「健康観察シート」の記入を忘れずに行って 

ください。また園児及び家族に風邪症状や発熱がある

際は登園を控えてください。 

 

☆運動会について☆ 

＊10 月８日（土）の運動会は、豊見城市民体育館にて 

２部構成（午前中）の完全入れ替え制で行います。 

（第１部・・・年少・年中児、 第２部・・・年長児） 

詳細については後日お知らせします。 

☆今月のねらい☆ 

・【３歳児】保育教諭や友達と一緒に体を動かしたり 

      遊んだりする心地よさを味わう 

・【４歳児】友達と一緒に体を動かす楽しさを味わい 

      運動会に期待を持つ 

・【５歳児】伸び伸びと体を動かして遊ぶ楽しさを 

味わう 

【 教育保育目標 】 

〇 じょうぶな子 

〇 心ゆたかな子 

〇 よく考える子 
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豊見城市立上田こども園 

園長 平良 智子 

☎ 850-7876 📠850-7969 

 長い夏休みが明け１学期後半がスタートしました。

久しぶりの再会に、友達や先生と顔を合わせると笑顔

で夏休みの思い出を話したりと賑やかに盛り上がっ

ていました。今後も感染拡大防止対策を継続しなが

ら、子どもたちが様々な経験ができるよう、教育・保

育に努めていきたいと思います。 

 

１０月の主な行事 

 

＊８日 (土) 第４回運動会・1学期終業式 

＊10日（月）体育の日（公休日） 

＊11日（火）秋季休業（～12日まで）（２号認定児保育あり） 

＊13日（木）２学期始業式 

＊17日（月）～20日(木) 身体計測   

＊21 日（金）誕生会 

＊28日（金）ハロウィンパレード（園内パレード） 

※行事については社会状況に伴い中止となることもあります。 

家庭保育協力願い 

  家庭保育へのご理解・ご協力ありがとうございます。 

島尻地区幼児教育研究の研究発表に向けた職員研修の為、 

引き続き下記のとおり家庭保育のご協力をお願いします。 

記 

・９月 10 日（土） ・10 月 15 日（土） ・11 月 12 日（土） 

  【研究発表当日】 

    ・11 月 14 日（月）…全園児 12 時 30 分降園 

＊10 月より園だより・献立表・食育だよりは市ホーム

ページ掲載でのお知らせと変更します。 

ペーパーレス化へのご理解お願いいたします。 

なお、紙媒体で必要な方は職員へお声掛けください。 

 


